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Generalforsamlingen afholdes onsdag, den 9. oktober 2019 kl. 20:00
pa Hotel Comwell Strand, Strandvejen 111, Koge.

K. 17:30 2-retters middag i Restauranten*
K. 18:30 Debat af Tandlaegeforeningens Vision 2026 a la ‘Hgjlunds Forsamlingshus’
KIl. 20:00 Generalforsamling

*Deltagelse i middagen er gratis, men kraever bindende tilmelding via rstfnet.dk - benyt dette link!

Dagsorden:

1. Valg af dirigent

2. Regionsformandens mundtlige beretning - skriftlige beretning pd naste side.
3. Saerlige emner

4. Godkendelse af regnskab for 2018

5. Foreleggelse af budget for 2019

a) Fastsattelse af regionsforeningskontingent

b) Fastsettelse af honorarer

Valg af formand

Valg af yderligere bestyrelsesmedlemmer og evt. suppleanter

Valg af reprasentanter til lokale og regionale rad.

o o 3

Valg af to kritiske revisorer og evt. suppleanter
10. Eventuelt
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Formandsberetning for Region Sjellands Tandlegeforening 2019.

Keere alle medlemmer i Region Sjeellands Tandlcegeforening (RSTF).

Bestyrelsen

Jeg har nu siddet i formandsstolen i naesten 2 ér, og det har vaeret bade en personlig tilfredsstillelse og en interessant
fagpolitisk rejse. Mit overordnede mal var sidste ar at rekruttere flere yngre bestyrelsesmedlemmer, og det er lykkedes.
Tragisk og ulykkeligt oplevede vi for forste gang i mit snart 20 ars politiske bestyrelsesliv at miste et yngre medlem. Anne
Lene Dolberg Clausen efterlader born, mand og klinik. Cancer er en forfeerdelig sygdom. Jeg gik pa studiet med Anne
Lene, sa det seetter lidt tingene i perspektiv, nar folk kommer med udtalelser eller bekymringer om dit og dat!

Vi har en god og arbejdsom bestyrelse, hvor der er hejt til loftet. Vi kan godt internt veere uenige og diskutere politik,
men udadtil skal vi veere enige. Det er vigtigt, at vi er loyale og har tillid til hinanden, samt til hinandens bestyrelsesarbe-
jde bade internt og eksternt.

Vores kursusudvalg har atholdt 4 rigtig gode kurser i den foregaende periode. Forste var pa regionsgeneralforsamlingen
2018 om mundhule cancer. Det naeste var om stress, det tredje var om caries og det fjerde om sukker. Til efteraret kom-
mer et hgjaktuelt og obligatorisk kursus i genoplivning. Skynd Jer, at tilmelde Jer pa rstfnet.dk, der er stadig fa ledige
pladser.

Fantastisk, at vores kursus udvalg kan finde aktuelle og interessante emner, selv om kursustilbuddene er mange.

Tak til min gode ven og tidligere samarbejdsparter Poul Meller, som er webmaster, sekretaer og forretningsforer, for at
vaere skarp og have orden og styr pé tingene.

Tak til Susanne Kleist min neestformand og formand for “Den store Tandlaegeforening” for sparring, ideer og konstruktiv
feedback. Selv om du er en travl kvinde, har du altid tid og overskud til at tale med mig.

Medlemsinddragelse

Folketingsvalget er overstet, og vi har faet en ny regering. Vi venter stadig pa den nye regerings menig om tandplejeom-
rddet. For skulle man tro pé politikkerne inden valget, var der mange med tandpleje pa dagsordenen.
Bemarkelsesvaerdigt er det, at seerloven blev enstemmigt vedtaget af alle partier, men sperger man partierne i dag, vil
kun 2 stemme for saerloven. De gvrige partier er villige til at forhandle overenskomst. De lovede, at "arbejde hen imod
os’, at det skulle blive 1. oktober, men jeg har intet hort pa vandrerene, og er der overhoved berammet et mede? Jeg
respekterer de medlemmer, som har meldt sig ud af seerloven, og jeg respekterer ogséd de medlemmer, der stadig er inde
under serloven.

Hvad er det egentlig vi tandlaeger ensker? Vi kan ikke selv blive helt enige. Skal det veere gratis at gé til tandlaege, hvis
man er under 25 ar? Og i sa fald skal det veere i kommunalt eller i privat regi? Hvornar og hvor leenge skal man vaere i
kommunal tandpleje?

Det, vi derimod kan blive enige om er, at vores fag er udsat for stigende reguleringer og kontrol. @konomien spiller en
stadig storre rolle bade privat og kommunalt, samtidig med at vi skal keempe for at holde fagligheden hgijt.

Det er vigtigt, iser i disse tider, med medlemsinddragelse. Derfor har vi i RSTFs bestyrelse besluttet, at til generalforsam-
lingen vil vi tilbyde vore medlemmer at komme og ytre deres mening om Tandlageforeningen Vision 2026. Vi mener,

at vi pa den made forsoger at komme teettere pa vores medlemmer, og nu far de muligheden for at vere til stede og give
deres mening til kende.

Vi har et mal i RSTE og det er at gore os mere laekre og attraktive. Derfor ensker vi ogsd en meningsudveksling pa gener-
alforsamlingen om, hvordan vi kan gere netop det.

Vi péateenker at lave det ligesom "Hegjlunds Forsamlingshus, hvor der er en ordstyrer og hvor medlemmerne kommer med
deres meninger. De bliver nedskrevet og sendt til Hovedbestyrelsen, som derefter medtager opleggene til videre diskus-
sion og handling. Handling er her nogleordet. Ikke los snak, men handling!
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Temadag

Pa Hovedgeneralforsamlingen 2018 blev det besluttet, at der skulle laves en temadag med fok-

us pa dybere inddragelse af medlemmerne i de fagpolitiske processer og beslutninger. Denne
fagpolitiske temadag er lordag 16/11, hvor medlemmerne far mulighed for at komme direkte til
orde. Temadagen hedder (pa godt dansk) ’Likes and Hates, TF i den digitale verden. Det bliver en
anderledes temadag i et nyt format. Her vil det veere muligt at mede fysisk op i Amaliegade, eller
sidde derhjemme foran sin PC med benene oppe og enten bare folge debatten eller veere deltagen-
de. Michael Kamber styrer slagets gang. Med dette tema haber jeg virkelig, at I vil sette et par
timer af, hvad enten det er digitalt eller fysisk.

Gronland

Der blev i ar atholdt formandsmede i Grgnland.

Jeg deltog i august sammen med de andre 6 regionsformend. Vi var sammen i 7 dage, hvoraf de
4 var berammet til meder, kursus og se andre tandleegeklinikker og hospitalet. Det var fantastisk,
og jeg er stadig hej og fyldt med gleede pa nethinden, naesten som nyforelsket. I den forbindelse
vil jeg gerne takke alle medlemmer for turen, og det er ikke sidste gang, jeg tager derop. Jeg havde
- for egen regning - taget min hustru og mine to mindste born med, som ogsa er fascineret af
Gronland.

Problemerne med Grenland er mange. De har store rekrutterings problemer af kvalificeret hjeelp
overalt i sundhedssystemet, (man teenker ligesom i udkants Danmark). De har problemer med at
varetage alles sundhedsudfordrlnger ens pga. de store afstande, og transport sker enten med fly
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eller bad - der findes ingen veje mellem byerne. Men mest af alt er problemet holdning. Mange
gronlendere mangler egenomsorg og tager ikke vare pa sig selv. Selvstyrets problem er, at det
meste i sundhedbehandling er gratis, derfor mangler mange gronlendere egenomsorg; mange er
narmest ligeglade/ligegyldige.

Eeks. hos "Hjemmestyrets” tandleeger gaelder det, at alle 6ere og bagud skal ekstraheres, med
mindre man gar til en privat tandleege.

Facebook

Facebook er en nem og let tilgang til at kommunikere pa. Vi skal passe pa, at det ikke bliver den,
som skriver mest og svarer pa alt og dermed er mest aktiv, som setter dagsordenen. Fint med de-
batter pa FB, bare man husker, at beslutningerne tages af repraesentantskabet, der vaelges regions-
vis pa de arlige regionsgeneralforsamlinger.

Som Peter Madsen siger: “vores hjerne har brug for ikke at bekymre sig sa meget, og vores hjerne
har brug for, at vi far nogle fiaskoer en gang imellem, ellers udvikler vi os ikke”.

Mark Twain: "Jeg har haft sa mange bekymringer, som ikke er blevet til noget”.

Haber vi ser mange mennesker til vores generalforsamling onsdag d. 9-10-2019 pa Comwell Koge
kl. 20.00

Se os pa vores fine hjemmeside rftsnet.dk

Vi er til for dig!

Formand for Region Sjeellands Tandlcegeforening
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Ad pkt. 3

Ad pkt. 4

Ad pkt. 5

b)

Ad pkt 6.

Tandlaegeforeningens Vision 2026 - se bilag sidst i
INFO

Regnskabet for foreningsaret 2018 findes pa naeste
side, underskrevet af de valgte revisorer.

Foreleggelse af budget for 2020

Bestyrelsen foreslar kontingent: kr. 1.050

Bestyrelsen foreslar, at formanden honoreres med
kr. 85.280 - en stigning pa 4%

Forretningsferer honoreres med kr. 116.480 - en
stigning pa 4%

Medlemmer af Samarbejds- og Koordinations-
udvalget modtager serlig godtgerelse efter TF’s
takst.

Ad pkt 7.

Ad pkt 8.

Der udbetales korselsgodtgerelse efter statens takst 1

forbindelse med deltagelse 1 godkendte mader.

Bestyrelsen foreslar valg af Christian
Eggers-Lura, Holbzk.

Ad pkt 9.

rstfnet.dk

Bestyrelsen foreslar, at der veelges yderligere 8
bestyrelsesmedlemmer plus 2-4 suppleanter.

Kandidatliste - opstillet i alfabetisk orden:

Anni Renman

Bjern Anderson
Charlotte Holm-Busk
Henrik Harmsen

Jens Laetgaard

Kit Vibe-Hastrup

Lone Petersen

Steen Bertram-Jakobsen
Susanne Kleist

Susanne Kristensen

Bestyrelsen foreslér valg af flg. personer for 2 ar:
KEU: ikke pa valg i ar.

PATU: ?

Bestyrelsen foreslar valg af flg. personer for 1 ar:
EUU: Jens Letgaard

SUU: Karen Kongsbak

Medlemmer til Forsknings- og Praksisforsikringsudval-
get, samt til Tandskadeankenavnet udpeges kun 1 lige ar.

Bestyrelsen foreslar valg af Jan Nicolajsen,
Neastved, og Allan Bo Svendsen, Nyk. F.
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ARSREGNSKAB 2018

Indtaegter:

Kontingenter
Kursusindtzzgher 2018
Formueoverfersel kreds 2 og 3

Indtaegter i alt

_Udgifter:

470.183,23
126.100,09
TBO.925,20

1.377.212.53

Bestyrelse:

= ordinaere mpgder

- internatmgde

- hoanorar formand

- honorar forretningsfarer

- honorar SU-medlemmar
Dizmter ag karselstilskud
Etabl. hjernmeside + edb/konter-udgifter
Gebyrer og porto
Klubtilskud
Regionsformandsmeder
Regionsgeneralforsamling
Kurser og mediemsmeder
Forsikringer
Repraesentation sic.,
Deltagelse | HGF

Udgifeer i alt

Cwverfart investeringskonto Pengeplan

Arets resultat

39.545,50
25 358,00
0,000, 00
90,000,000
1823 00
27.666,35
1806875
721,04

6.719,00
20.584,85
£38.957,. 10
1.428,09
319,00
29.410,33

§70.500,61

500.000,00

306.711,91

UNDERSKREVET AF DE KRITISKE REVISORER UPRIMOD JUNI 2019,

(

ALLAN BOSVENDSEN

rstfnet.dk

£00.000,00
100,000,000
FO0LOH0,00
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0. 000, 00
A0L000, 00
60.000,00
S0.000, 00
300000, 0y
20,000, 00
20.500,00
A0, Ok

1. 000, M
2.000,00
20,000,080
060,000, 00
00, (0

R R ]
10.000,00

654,000,00
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STATUS PR. 31. DECEMBER 2018

AKTIVER

Obligationsbeholdning
Investeringskonto
Kursuskonto

Jyske Bank, driftskonto

Aktiverialt:

PASSIVER

Indestdende 1. januar
Arets resultat
Indestdende 31. december

Jyske Bank Pengeplan
Kurstab 2018

Kursusindtzzgt vedr. 2019

Passiver i alt:

2018

477.927.52
26,40
27.150,00
306.711,91

B11.BE15,83

2018

306.711,91

306.711,91

500.000,00
22.046,08
27.150,00

B11.BE15,83
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Indtagter:

Kontingenter
Kursusindtagter

Renter

Indtaegter i alt

Udgifter:

Kontorhold, edb etc.
Porto og gebyrer

Lenninger

BUDGETFORSLAG 2020

470.000,00
200.000,00
1.000,00

671.000,00

Dizeter og karselstilskud

Bestyrelsesmader
Internatmegde

Regionsformandsmeader
Regionsgeneralforsamling

HGF 2020

Medlemsme@der og kurser

Reprasentation etc.
Netbankforsikring

Bestyrelsesansvarsforsikring

Renter

Udgifterialt

1.500,00
500,00
201.760,00
35.000,00
40.000,00
43.000,00
10.000,00
20.000,00
30.000,00
300.000,00
2.500,00
500,00
1.200,00

685.960,00

Driftsresultat fer afskrivninger

Afskrivninger

Arets resultat

685.960,00

14.960,00
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* Samfundet

- Vi ssetter rammerne for
tandsundhed

- Vi ensker at vaere &n markant
sundhedspolitisk aktar

= Medlammer

- Vi er en forening, der sikrer
fagets og handvaerkets interesser

for alle tandlaeger

= Vi varetager tandlaagernes
interesser vedrorende det gode
arbejdsliv, uddannelse, arbejde

0g pension

“Veardier

= Vi er en trovaerdig og
respekteret forening

- Vi er en forening, der fremmer
det gode arbejdsliv

Ny A

e

SUND MUND SUND KROP

a—

= Samfundet

= Vi wil arbejde pa at fremme
tandsundheden og sikre, at
tandsundhed tsenkes ind som en
vigtig del af den almene sundhed i
befolkningen

= Vi vil ege vores indflydelse og
satte dagsordenen for den
sundhedspoliticke debat idet wi
fremmer en faglighed, der sikrer
tandlaegefaget hej kvalitet og
respekt

*Medlemmer

- Vi vil varetage tandlzegernes
interesser, medvirke til at sikre det
gode arbejdeliv og levere

professionel medlemsservice

=Vi vil vaere fremsynede, ambitigse
og an steerk organisation, hvor det
enkelte medlem skal opleve, at dets
interesser kommer farst

+\Veardier

= Vi vil vaere en attraktiv forening at
vaere medlem af fordi vi arbejder
malrettet pa at fremme

medlemmernes interesser

- Vi vil vaere en samlende forening for
alle kategorier af tandlaager i
Danmark og vi vil vaere en staerk og
troveerdig akter pa sundhedsomradet

5 ¥

HELE STRATEGIRAPPORTEN FINDER DU HER!

rstfnet.dk

b

Strateqiske mal

= Samfundat

= Vi skal veere en toneangivende og
troveerdiqg akter, der pavirker den
forte sundhedspolitik og som tager
initiativer til at bringe ny
evidensbaseret viden i spil i
samarbejde med relevante
faggrupper med det felles mal at
styrke den almene sundhed i
befolkningen

*Medlemmer

- Vi skal arbejde aktivt pa at have
starst mulig indflydelse pa
medlemmernes arbejdsvilkar samt
fremme medlemmernes tnvsel og

mulighed for at holde fokus pa
faglighed i et helt arbejdsliv

*Veerdier

- Vi skal arbejde for en faglighed af
hej kvalitet og for fagets fortsatte
udvikling ved at styrke grund-, efter-
og videreuddannelsen, sa der opnas
stor respekt omkring faget, der
praktiseres pd baggrund af amsorg,
tryghed, tillid og empati for den
enkelte patient

>
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